
Rheoli Perfformiad -  GwE                                              
 
Gwerthusai:     Gwerthuswr:     Dyddiad:  
 
I ba raddau y bodlonwyd amcanion 2016-2017? 
 

Adolygiad Amcan 1 
 
 
 

Adolygiad Amcan 2 
 
 
 

Adolygiad Amcan 3 
 
 
 

Pa gyfraniad sydd wedi ei wneud i gwrdd ag amcanion GwE ar gyfer 2020? 
 
 
 

Sut mae’r gwerthusai yn arddel gwerthoedd GwE? 
 
 
 

Pa gyfraniad sydd wedi ei wneud i gwrdd ag isafswm disgwyliadau GwE? 
 
 
 

Sut mae’r gwerthusai yn datblygu ei rôl yn barhaus oddifewn i strwythur GwE? 
 
 
 

 
 

Crynodeb o berfformiad cyffredinol 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
Amcanion Rheoli Perfformiad ar gyfer 2017-2018 
 
Fel arfer, bydd tair amcan yn cael eu gosod ond yn achlysurol gall hyn amrywio pan geir cytundeb 
rhwng y gwerthusai a’r rheolwr llinell. 
 

Amcan 1  
 
 
 

Amcan 2 
 
 
 

Amcan3 
 
 
 

 

Datblygiad proffesiynol a/neu’r gefnogaeth sy’n ofynnol i fodloni amcanion  
 
 

 
 

Sylwadau’r Gwerthusai  
 
 

 
 
Llofnod y Gwerthusai:     Llofnod y Gwerthuswr:  

 
Atodwch nodiadau ychwanegol os dymunir  
 

 
 
Dylid cofnodi cyfarfodydd adolygu Rheoli Perfformiad ac atodi’r cofnodion i’r ffurflen hon 
(gweler isod). 



 
 
 
 
Rheoli Perfformiad Adolygiad Chwarter 1 

 
Gwerthusai:     Gwerthuswr:     Dyddiad: 
 
Oes angen diwygio unrhyw un o’r amcanion yn dilyn y cyfarfod adolygu? Oes / Nac oes 
 
Os ‘oes’ yna diwygiwch isod. 
 

Amcan  
 
 

 
 

 
 

 
 
Ydi’r gwerthusai angen datblygiad broffesiynol a/neu gefnogaeth ychwanegol i fodloni’r 
amcanion? Ydi / Nac ydi 
 
Os ‘ydi’ ymhelaethwch isod. 
 

Datblygiad proffesiynol a/neu’r gefnogaeth sy’n ofynnol i fodloni amcanion  
 
 

 
 

Sylwadau’r Gwerthusai  
 
 

 
Llofnod y Gwerthusai:     Llofnod y Gwerthuswr:  

 
Atodwch nodiadau ychwanegol os dymunir  
 



 
 
 
 
Rheoli Perfformiad Adolygiad Chwarter 2 

 
Gwerthusai:     Gwerthuswr:     Dyddiad: 
 
Oes angen diwygio unrhyw un o’r amcanion yn dilyn y cyfarfod adolygu? Oes / Nac oes 
 
Os ‘oes’ yna diwygiwch isod. 
 

Amcan  
 
 

 
 

 
 

 
 
Ydi’r gwerthusai angen datblygiad broffesiynol a/neu gefnogaeth ychwanegol i fodloni’r 
amcanion? Ydi / Nac ydi 
 
Os ‘ydi’ ymhelaethwch isod. 
 

Datblygiad proffesiynol a/neu’r gefnogaeth sy’n ofynnol i fodloni amcanion  
 
 

 
 

Sylwadau’r Gwerthusai  
 
 

 
Llofnod y Gwerthusai:     Llofnod y Gwerthuswr:  

 
Atodwch nodiadau ychwanegol os dymunir  



 
 
 
 
Rheoli Perfformiad Adolygiad Chwarter 3 

 
Gwerthusai:     Gwerthuswr:     Dyddiad: 
 
Oes angen diwygio unrhyw un o’r amcanion yn dilyn y cyfarfod adolygu? Oes / Nac oes 
 
Os ‘oes’ yna diwygiwch isod. 
 

Amcan  
 
 

 
 

 
 

 
 
Ydi’r gwerthusai angen datblygiad broffesiynol a/neu gefnogaeth ychwanegol i fodloni’r 
amcanion? Ydi / Nac ydi 
 
Os ‘ydi’ ymhelaethwch isod. 
 

Datblygiad proffesiynol a/neu’r gefnogaeth sy’n ofynnol i fodloni amcanion  
 
 

 
 

Sylwadau’r Gwerthusai  
 
 

 
Llofnod y Gwerthusai:     Llofnod y Gwerthuswr:  

 
Atodwch nodiadau ychwanegol os dymunir  

 


